Processo n° 08455.023060/2023-69

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
ADMINISTRACAO DO EDIFICIO - AEDI/SR/PF/RJ

TERMO DE REFERENCIA

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(Processo Administrativo n® 08455.023060/2023-69)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagao de Pessoa Juridica especializada na prestagao de servigo de limpeza, desinfeccao, higienizagdo e conservagdo das instalagdes e bens
da SR/PF/RJ e de suas respectivas unidades descentralizadas, com execu¢do mediante o regime de empreitada por preco unitario, com dedicac@o exclusiva de
mao-de-obra especializada e com fornecimento de insumos, materiais e equipamentos, nas condi¢des, localizagdes e areas neste instrumento.

PLANILHA DA ADMINISTRAGAO

VALOR TOTAL
fem | CATSER | DESCRICAO LOCAL DE UNIDADE DE | CIDADE DE %%TT%GDE(? CUSTO CESEO DA VIGENCIA
ATUACAO  |FORNECIMENTO| ATUACAO MENSAL .| CONTRATUAL
LOCAL M2/MES
(30 MESES)
SERVICOS SR/PF/R] - ; RIO DE
I oo | o M e | 3097131 | RS 23922838 | R$7.72 | R$ 717685142
SERVICOS ) RIO DE - -
2 LM NFTI/DEPOM M AN 130,76 RS 644,69 | R$493 | R$19.340,66
SERVICOS POLICIA ) RIO DE
3 O poree M BASeR 120099 | R$533258 |R$444| RS 159.977.40
SERVICOS ~ ) RIO DE -
4 CORVEOS, | DEAIN/GALEAO M AN 207470 | R$8.16031 |RS$3.93| RS244.80938
SERVICOS R ; RIO DE
5 O PEP GALEAO M o 342,28 R$ 159573 |R$465| RS47.872,03
SERVICOS ) RIO DE - -
6 LM DEAER/SDU M AN 120,24 RS 666,67 | R$5,54| R$19.999,97
SERVICOS ; RIO DE
7 R oss | DELEMIGISDU M BASaR 141889 | R$555551 |R$391| RS 166.66532
SERVICOS ] ) RIO DE -
8 LM CANIL M AN 125538 | R$2.584.00 |R$2,06| RS77.519.95
SERVICOS DEPOSITO DE ; RIO DE
9 BUESMSE ot M RSN 51,00 R$21228 | R$4,16| RS6368,52
SERVICOS ) -
10 coRYOS, | DPF/ARS/PERI M ANGRADOS | 55945 R$ 239355 |R$406| RS 71.806,60
SERVICOS - REIS
| 2403 | comtions | PEPOM/ARS/PE/RS M 603,15 R$ 177639 |R$2,95 | RS53.291,65
SERVICOS CAMPOS DOS
12 CONTINUOS | DPF/GOY/PFRI M2 GOYTACAZES| 160530 | R$4.637,12 |R$289 | RS139.113,73
SERVICOS PORTO DE - , -
13 CONTINUOS | ITAGUAL(TG) M ITAGUAI 869,88 R$2.14558 |R$247| RS 6436751
14 SERVICOS DPF/MCE/PF/RJ M2 MACAE 3.969,07 | R$12.662,38 |R$3,20| R$379.871,52
CONTINUOS 969, 662, : 871,
SERVICOS ) , )
15 o RoS | DPENRIPE/R] M NITEROI 3.032,71 R$8.746,52 | R$2,88 | RS 262.395.49
SERVICOS ; NOVA
16 o ios | pPENIGPER M oacy 203680 | R$8937,01 |R$439| R$268.11031
17 SERVICOS * | p0SpET/PET/PF/R) M2 PETROPOLIS |  1.049,00 R$3.91845 |R$3,74| R$117.553,39
CONTINUOS 049, 3918, : 33,
SERVICOS ; VOLTA
18 s | DPEVRAPER M Reois 152610 | R$528099 |R$347| RS158.699,77
SERVICOS ] ) RIO DE -
19 LM GPI/SDU M AN 1.64030 | R$4.09395 |R$250| RS122.81848
SERVICOS ; RIO DE
20 S GSA/PF/RJ M BASaR 542,47 RS 193741 |R$3,57| RS 58.122.27
SERVICOS ,
21 CONTiNGS  [POLICIA FEDERAL M2 CABOFRIO | 104900 | R$3.156,10 |R$3,00| RS 94.682,90
FORNECIMENTO
2 DO MATERIAL | ITENS1AO 21 ITENS 1 AO 21 RS 66.401,50 RS 1.992.045,13
APLICADO
SERVICOS
23 S ITEM 1 RS 5.216,15 RS 156.484,45
SOMA RS 4.743.507,14 RS 11.858.767.86




CUSTO MENSAL SERVICOS R$ 323.674,61
CUSTO MENSAL MATERIAL APLICADO R$ 66.401,50
CUSTO MENSAL SERVICOS EVENTUAIS R$ 5.216,15

VALOR TOTAL MENSAL R$ 395.292,26

VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 4.743.507,14

VALOR GLOBAL 30 MESES R$ 11.858.767,86

Tabela 1 - Resumo do Objeto do Contrato

SERVICOS EVENTUAIS - CUSTO MENSAL

- VALOR TOTAL
oA QUANTIDADE | VALOR MEDIO i VALOR TOTAL (com [ VALOR TOTAL
ITEM PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO UNIDADE TOTAL UNITARIO (.5em LDIe (LBl @ i) ey a——"
impostos)
Aluguel de Plataforma Autopropelida tipo
105 uguet de tesoura, modelo Skyjack SJIII 3219. Més 12 RS 4.671,88 RS 56.062,50 R$ 62.593,78 RS 156.484,45
Plataforma . ;
Incluindo dois fretes.
Tabela 2 - Resumo do custo dos Servigos Eventuais
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sio caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar;
1.2.1. Os servicos sao de produgdo por area das edificagdes da SR/PF/RJ, conforme Anexo I Planilha da Administragao ( 32164451), ou seja,
conforme resultados das limpezas e conservagdes executadas por area das vinte uma edificagdes atendidas;
1.2.2. O numero de postos de trabalho previstos sdo de 53 (cinquenta e trés), conforme calculado na produgao prevista no Anexo I Planilha da
Administragdo (32164451) e distribuidos conforme descrito neste Termo de Referéncia;
1.2.3. Para efeito de medigao, no que tange a mao-de-obra, a metodologia utilizada ¢ a de ocupag@o do posto frente a sua carga horaria mensal;
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 30 (trinta) meses contados da data assentada no termo de contrato, prorrogavel por igual periodo ou

2.
2.1.

periodo inferior (a critério da Administra¢éo), pelo prazo maximo de até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4.

1.5. Além dos postos de trabalho para composicio da equipe fixa, ha que se considerar a contratacio do fornecimento de pecas e materiais,
além dos custos com servicos eventuais e especializados, todos sob demanda.

1.6. Os itens relacionados na Planilha de Materiais e os Servicos Eventuais, respectivamente, serdo medidos e pagos somente se
efetivamente aplicados ou executados, desde que previamente autorizados, aprovados e atestados pelo fiscal do contrato.

1.6.1. Em funcido de caracteristicas peculiares das edificacdes a serem manutenidas, tais como fachadas e/ou vidracas de alturas com
acesso dificultoso que podem precisar de manuten¢ao/limpeza, dreas externas com propagac¢io de ervas daninhas, dentre outros, por Servico
Eventual consigne-se o fornecimento de recursos extras necessarios para a realizacio dessas intervencdes de previsio incerta, e que fazem
parte do escopo do servico de conservacdo e limpeza, o que inclui o trabalho em altura acima de 02 metros e desinfec¢des de locais com
produtos germicidas (bactericida, viricida e fungicida).

1.6.2.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.7. Os custos da contratagdo foram medidos por meio da metodologia de servigos prestados por drea. Porém, para efeitos de medi¢do mensal dos
servigos, sera considerado o efetivo empregado, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

1.8. A estimativa de precos de materiais e servigos sob demanda estdo justificados no Estudo Técnico Preliminar
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contrataciio se faz necessaria para manter a continuidade dos servicos de conservagio e limpeza das edificagdes da Superintendéncia da

Policia Federal no rio de Janeiro, por conta da iminéncia da rescisdo do atual contrato de conservacio e limpeza, previsto para o dia 29/02/2024.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2023/2024], conforme consta das informagdes basicas desse Termo de
Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO
PRODUTO
3.1. Servigos conservagdo e limpeza das edificacdes da Superintendéncia da Policia Federal do Rio de Janeiro, com dedicagdo de mao-de-obra

exclusiva e fornecimento de materiais e servigos sob demanda;

3.2. A futura CONTRATADA tera que atender a 20 enderegos distribuidos pelo estado do Rio de Janeiro, conforme os locais distribuidos abaixo:



Unidade Endereco N° de Colaboradores

SR/PF/RJ Av. Rodrigues Alves, 01, Saude, Rio de Janeiro-RJ. 24

NFTI/RJ Av. Rodrigues Alves, 20 - Segundo Andar - Saude, Rio de Janeiro/R *

Policia Federal Centro — Rio de Janeiro/RJ 1
DEAIN/SR/PF/RJ - (Aeroporto Internacional Antonio Carlos Jobim) Av. Vinte de Ja.?:f;g’)sg;;;gjl?g S;;;n(éggkl]ﬁ(; fi;ii::;raois_ lR 5’221941_ 00R - 2
PEP/SR/PF/R]J - (Aeroporto Internacional Antonio Carlos Jobim) Setor de Embarque Internacional e Telefone: (21) 3398- 4644/541 - Arca Restrita. Hk
CANIL REGIONAL/SR/PF/R (Aerf)porto Internacional Antonio Rua C, s/n, Area de Apoio do Aeroporto Internacional Antonio Carlos Jobim 1
Carlos Jobim)
DEPOSITO DE VEICULOS/SR/PF/RJ (Aeroporto Internacional Estr. Itacolomi - Aeroporto Internacional Antonio Carlos Jobim, Rio de Janeiro - RJ, .
Antonio Carlos Jobim) 21941-570
DEAER/SR/PF/RJ (Aeroporto Santos Dumont) Conector, Praga Sen. Salgado Filho, Centro - Rio de Janeiro - RJ o
DELEMIG/RIJ (Aeroporto Santos Dumont) Segundo Pavimento do Embarque, Praga Sen. Salgado Filho, Centro - Rio de Janeiro - RJ 2
GPI/DREX/SR/PF/RJ (Aeroporto Santos Dumont) Avenida Almirante Silvio de Noronha, n° 373. o
GSA/DEAR/DREX/SR/PF/RJ (Aeroporto de Jacarepagud) Av. Ayrton Senna, 2541 - Barra da Tijuca o
Delegacia de Macaé Avenida Camilo Nogueira da Gama, 230 — Botafogo, Macaé/RJ 4
Delegacia de Niteroi Praga Fonseca Ramos s/n - Centro, Niter6i-RJ 4
Delegacia de Nova Iguagu Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, N° 25 - Centro de Nova Iguagu 3
Delegacia de Campos dos Rua Bardo de Miracema 158 - Centro, Campos dos Goytacazes-RJ. 2
Goytacazes
Delegacia de Volta Redonda Av. Sete de Setembro, 94, Centro, Volta Redonda-RJ. 2

Delegacia de Angra dos Reis

Rua Benedito Pereira da Rocha, 463 - A - Centro - Angra dos Reis- RJ.

DEPOM de Angra dos Reis

Praga Lopes Trovao, s/n° - Centro - Angra
dos Reis - RJ

Posto de Petropolis da Policia Federal

Avenida Ayrton Senna, 699 - Quitandinha - Petropolis - RJ

Posto de Itaguai da Policia Federal

Estrada da Ilha da Madeira, Km 2,5 - s/n° - Porto de Itaguai

1

Policia Federal

Cabo Frio/Regido dos Lagos — RJ

1

* O enderego sera atendido pelos colaboradores da SR/PF/RJ,
conforme planejamento da futura CONTRATADA e prévia
autorizagdo da Fiscalizacdo Técnica.

*** Sugere-se que o endereco seja atendido pelo colaborador do CANIL, conforme
planejamento da futura CONTRATADA e prévia autoriza¢do da Fiscalizagdo Setorial.

*kkEE O enderego devera
ser atendido por
colaborador "volante".

** O enderego sera atendido pelos colaboradores da DEAIN, conforme
planejamento da futura CONTRATADA e prévia autorizagio da
Fiscalizagdo Setorial.

*#%% O enderego sera atendido pelos colaboradores da DELEMIG, conforme planejamento
da futura CONTRATADA e prévia autorizagio da Fiscalizagdo Setorial.

FHkERE O enderego devera
ser atendido por
colaborador "volante".

3.3.

para que o colaborador do CANIL possa atender o referido deposito.

3.3.1.
34.
sair do local.
3.5.

O colaborador devera registrar o seu ponto biométrico nos locais citados.

Devido localidade erma do DEPOSITO DE VEICULOS, a CONTRATADA disponibilizara uma bicicleta aro 26, movido por tragdo humana,

O colaborador "volante" mencionado na tabela acima, devera registrar seu ponto biométrico nos dois enderegos citados, sempre que chegar e

O efetivo mencionado nos enderecos da tabela acima foram medidos na tabela Anexo I Planilha da Administragdo ( 32164451), aba

"Produtividade x Funcionérios". Porém a distribuicio foi realizada neste Termo de Referéncia, no Item 5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1.

se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.2.

contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.1.2.1.
4.1.2.2.

Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.2.3.
do Decreto n°® 9.373/2018.

4.1.2.4.

9.373/2018 para a realizagdo da coleta dos residuos citados anteriormente.

4.1.3.
transcritos abaixo:

4.13.1.

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracgdo.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 10.936/22 ¢ da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a

Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente ¢ de forma diferenciada, para fins de
Estes residuos solidos serdo entregues a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis, conforme do Decreto n® 10.936/22 ¢
Formalizar acordo com Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis, conforme do Decreto n® 10.936/22 e do Decreto n®
Atender o preconizado no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU quanto aos servigos de limpeza e conservacdo

Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacao de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigao, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies ¢ objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua

tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e polui¢ao;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja




certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagao especifica;

2.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

4.2. Subcontratacio:
4.2.1.

previstas previstos neste Termo de Referéncia;

4.3. Garantia da contratagio:

43.1.

43.2.

apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato;

4.3.3.
44. Vistoria:
44.1.

E admitida a subcontratagio dos servicos eventuais e sob demanda do objeto contratual, desde que atenda as qualificagdes

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des
descritas nas clausulas do contrato.
Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua

A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do contrato.

Para o correto dimensionamento ¢ elabora¢ao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo

dos servigos, em até 07 (sete) dias uteis da data fixada pelo Pregoeiro, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-

feira, das 10 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos contatos da tabela abaixo:

Unidade Endereco Telefone e-mail Servidor ou' Setor
Responsavel
SR/PF/RJ Av. Rodrigues Alves, 01, Satde, Rio de Janeiro-RJ.  [[(21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
NFTI/RJ Av. Rodrigues Alves, 20 - Sggundo Andar - Saude, Rio (21) 2203-4418 (CPL/SELOG):
de Janeiro/R
Policia Federal Centro — Rio de Janeiro/RJ (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
. . || Av. Vinte de Janeiro, s/n° - Ilha do Governador, Rio de
DEAIN/SR/PF/R] - g;jf)ospl";;’é‘;ter“ac‘o“al ARLONiOl 1 iro - RJ, 21941- 900R] ~Telefone: 3398-4181/2227 (21)3398-4181/2227
) (DEAIN) - Terminais | e 2
PEP/SR/PF/RIJ - (Aeroporto Internacional Antonio | Setor de Embarque Internacional e Telefone: (21) 3398-
Carlos Jobim) 4644/541 - Area Restrita. (21) 3398- 4644/5410
CANIL REGIONAL/SR/PF/RJ (Aeroporto Rua C, s/n, Area de Apoio do Aeroporto Internacional . i
Internacional Antonio Carlos Jobim) Antonio Carlos Jobim (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
DEPOSITO DE VEICULOS/SR/PF/RJ (Aeroporto |Estr. Itacolomi - Aeroporto Internacional Antonio Carlos . .
Internacional Antonio Carlos Jobim) Jobim, Rio de Janeiro - RJ, 21941-570 (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
DEAER/SR/PF/RJ (Aeroporto Santos Dumont) Conector, Praca Scnjiagﬁzd_";;lho’ Centro-Riode | 1y 5703.4418 (CPL/SELOG):
. . . Segundo Pavimento do Embarque, Praga Sen. Salgado . .
DELEMIG/RIJ (Aeroporto Santos Dumont) Filho, Centro - Rio de Janeiro - RJ (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
GPI/DREX/SR/PF/RJ (Aeroporto Santos Dumont) Avenida Almirante Silvio de Noronha, n® 373. (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
GSA/DEAR/DREX/SR/PF/R] (Acroporto de Av. Ayrton Senna, 2541 - Barra da Tijuca (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
Jacarepagud)
Delegacia de Macaé Avenida Camilo Nogueira d’a Gama, 230 — Botafogo, (21) 2203-4418 (CPL/SELOG):
Macaé/RJ
Delegacia de Niterdi Praga Fonseca Ramos s/n - Centro, Niter6i-RJ (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
Delegacia de Nova Iguacu Rua Iracema Soares Pereira Junqueira, N° 25 - Centro de (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
Nova Iguacu
Delegacia de Campos dos Rua Bar@o de Miracema 158 - Centro, Campos dos (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
Goytacazes Goytacazes-RJ.
Delegacia de Volta Redonda Av. Sete de Setembro, 94, Centro, Volta Redonda-RJ. [(21)2203-4418 (CPL/SELOG);
. . Rua Benedito Pereira da Rocha, 463 - A - Centro - .
Delegacia de Angra dos Reis Angra dos Reis- RJ. (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
DEPOM de Angra dos Reis Praga Lopes Trovao, s/n° - Centro - Angra (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
dos Reis - RJ
Posto de Petrépolis da Policia Federal Avenida Ayrton Senna, (’K’QRE Quitandinha - Petrpolis - | 1\ 7503 4418 (CPL/SELOG):
Posto de Itaguai da Policia Federal Fstrada da llha da M"“i‘t’;g"ﬁa'?m 2.5 -sht-Portode 51y 2003 4418 (CPL/SELOG);
Policia Federal Cabo Frio —RJ (21) 2203-4418 (CPL/SELOG);
4.5. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.
4.6. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.
4.7. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.
4.8. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de

quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.




5.1.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucio

A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A execugdo dos servigos sera estabelecida na data de inicio vigéncia do contrato, na forma que segue:
5.1.2. Os funcionarios deverdo estar nos seus postos de trabalho ja uniformizados e portando os crachas;
5.1.3. Todos os funciondrios, para serem alocados nos postos, inclusive os que porventura sejam reaproveitados pela CONTRATADA

no novo contrato, deverdo obrigatoriamente passar por investigacio social prévia e aprovacio do Setor de Inteligéncia Policial, ANTES de
serem alocados;

5.1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a alocac¢ao de funciondrio no posto de trabalho sem ter cumprida a exigéncia do acima.
5.1.5. Os relogios de ponto biométrico deverdo estar instalados e todos os funcionarios cadastrados, devendo ser utilizado desde o primeiro
dia de prestagdo de servigos;
5.1.5.1. Sera facultado a Fiscalizagdo utilizar os controles biométricos da SR/PF/RJ e suas descentralizadas para efeito de controle das
frequéncias de ponto;
5.1.6. Os funcionarios alocados iniciardao imediatamente a execugao das atividades descritas nesse Termo de Referéncia.
5.1.7. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios em numero proporcional a area informada e as respectivas produtividades,
conforme a distribui¢ao abaixo:
LOCAL PROFISSIONAL | EFETIVO |OBSERVACOES
Edificio da SR/PF/RJ Supervisor 01
Edificio da SR/PF/RJ ifiimistraﬁvo 01
Edificio da SR/PF/RJ Encarregado 01
Edificio da SR/PF/RJ gg{p‘;fha w01
Edificio da SR/PF/RJ ASG 22
NFTI ASG 0 Sera atendido pelo efetivo da SR/PF/RJ
Policia Federal (Centro-RJ) ASG 01
DEAIN ASG 02
PEP/GALEAO ASG 0 Sera atendido pelo efetivo da DEAIN
DELEMIG ASG 2
DEAR ASG 0 Sera atendido pelo efetivo da DELEMIG
CANIL ASG 1
DEOSITO DE VEICULOS ASG 0 Seré atendido pelo efetivo do CANIL
DPF/ARS ASG 01
DEPOM/ARS ASG 01
DPF/GOY ASG 02
PORTO DE ITAGUAI ASG 01
DPF/MCE ASG 04
DPF/NRI ASG 04
DPF/NIG ASG 03
POSPET ASG 01
DPF/VRA ASG 02
GPI/SDU ASG 01
GSA/JPA ASG 0 Sera atendido pelo efetivo do GPI/SDU
Policia Federal (Cabo Frio-RJ) |ASG 01
5.1.7.1. Em caso devidamente justificado, a Fiscalizacio solicitarda a Administracio a readequacio do efetivo dentro das
circunscri¢des dos sindicatos que regem as relacdes trabalhistas deste objeto. O que pode impactar em reducio ou acréscimo de
efetivos;
5.1.8. Todos os equipamentos e materiais deverdo estar instalados e entregues nas unidades de prestagdo de servigos, quando do inicio da

vigéncia contratual.

5.1.9. Os servigos deverdo ser executados em hordrios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE, sendo que, especificamente quanto aos banheiros, a limpeza geral e desinfeccdo de todas as instalagdes sanitarias devera ocorrer
até no maximo as 09:00 h no turno da manha e até as 14:00 h no turno da tarde, a fim de evitar transtornos aos usuarios.

5.1.10. As limpezas necessarias deverdo ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja, as instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas
continuamente em condigdes de utilizagdo. A CONTRATADA devera disponibilizar funcionarios em niimero proporcional a area informada e as
respectivas produtividades.

S5.1.11. E obrigacdo da Contratada realizar servigos de limpeza pesada, desinfeccdo, encerar de pisos e pedras, todos descritos neste Termo de
Referéncia, bem como os demais servi¢os necessarios para a execugdo do objeto;

5.1.12. A CONTRADA devera substituir todas as papeleiras (de papeis higiénicos e toalhas) e dispensadores de sabao das vinte uma
edificagdes atendidas por este objeto.

5.1.13. Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE, sendo que, especificamente quanto aos banheiros, a limpeza geral e desinfeccdo de todas as instalagdes sanitarias devera ocorrer
até no maximo as 08:30 h no turno da manha e até as 13:30 h no turno da tarde, a fim de evitar transtornos aos usuarios.

5.1.14. As limpezas e conservagdes necessarias deverdo ocorrer em todo periodo de expediente, ou seja, as instalagdes sanitarias deverdo ser
mantidas continuamente em condigdes de utilizagao.
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5.2.

5.1.15. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a manutencdo dos mictorios ecologicos instalados nas dependéncias da
CONTRATANTE, o que inclui o fornecimento e substitui¢do de sifdes e pedras odoriferas, conforme a demanda solicitada ou autorizada pela
Fiscalizagdo Técnica;

5.1.15.1. Tais mictorios sdo do fabricante Kliin e a CONTRATADA devera entrar em contato com tal fabricante afim de solicitar o
treinamento para a manutengao dessas lougas;

5.1.16. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a manutencio adequada dos revestimentos incluidos marmores, granitos e
granitina, que deverao ser limpos com sabio neutro e ou produtos de limpeza especifico especialmente formulado para cada tipo de material,
em hipotese alguma deverio ser utilizados produtos acidos, abrasivos e ou alcalinos.

5.1.17. A CONTRATADA devera atender as recomendacgdes necessarias para manter os revestimentos apés execucdo do servico de
polimento, método brilho natural, em caso de contraciio do tipo de servico pela SR/PF/RJ.

A prestacdo do servico em todas as localidades de trabalho ocorrera entre 06h00 as 20h00 de segunda a sabados, conforme programagio de

equipe a ser estabelecida pela Fiscalizagdo de forma a atender as necessidades da Administragao, respeitando as 44h semanais de trabalho e 01h de almogo
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

5.3.

5.2.1. Os servigos de limpeza, desinfec¢do e conservagdo serdo executados nas dependéncias da SR/PF/RJ , em sua SEDE e em suas
Delegacias Descentralizadas e Postos, nos enderegos e conforme discriminado neste Termo de Referéncia.

522. A CONTRATADA tera que disponibilizar para o edificio da SR/PF/RJ dois relogios de ponto biométricos, para as demais unidades, a
futura CONTRATADA devera instalar um reldgio de ponto em cada unidade, com exce¢éo do NFTIL, que ndo possuira relogio de ponto, uma vez que
este local sera atendido pelos colaboradores da SR/PF/RJ.

A CONTRATADA devera realizar os servigos de conservagdo de pisos e paredes de maneira a manter o brilho natural pedras ornamentais e

granitina do edificio da SR/PF/RJ, com o intuito de conservar o servigo de restauragdo a ser realizado no Processo Licitatorio n°(08455.019596/2023-80):

Rotinas a serem cumpridas

5.4.

As tarefas a serem desempenhadas pelos serventes de limpeza e conservacdo estdo descritas, conforme segue abaixo:
5.4.1. Areas Internas:
54.1.1. DIARIAMENTE:
a) A desinfeccdo e limpeza pesada deve ser utilizado detergente que contenha tensoativos biodegradavel com aroma e fragrancias floral ou

lavanda, especialmente em banheiros;

e Tais produtos ndo podem ser alcalinos;

e Para utilizagdo somente em banheiros: detergente e desinfetante perfumados de 4° (quarta) geracao a base de quaternario de
amonio (para o combate de germes e bactérias);

e Para a limpeza de escritérios e academias, deve-se utilizar composto de quartanarios de 5° (quinta) geragdo para combater
micros organismos (bactericida, virucida e fungicida), o que pode incluir a pulverizagdo dos ambientes com o uso de
pulverizador costal elétrico ou a gasolina;

e Deve-se realizar a desinfec¢o diaria de chuveiros, torneiras e bebedouros composto de quartanarios de 5° (quinta) geragao
para combater micros organismos (bactericida, virucida e fungicida).

b) Remover com pano o po6 das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do
mobilidrio instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a utilizagdo correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos. lavar os
cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, quando houver.

¢) Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza . proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia no minimo. varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de
qualquer material existente).

d) Varrer, passar pano umido e encerar os balcoes e 0s pisos.

e) Varrer com VARREDEIRA DE PISO MANUAL os pisos dos Estacionamentos internos, da manutengao, das calgadas externas, das
Varandas, mezaninos, dos Halls dos elevadores;

f) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos BANHEIROS, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia, no minimo.

g) Abastecer os BANHEIROS com papel toalha, higiénico e sabonete cremoso com formula¢do a base de tensoativos hidratantes e
emolientes antialérgicos, aromatizantes de sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), quatro vezes ao dia.

h) Abastecer as COPAS com papel toalha, detergente e esponja sintética.
i) Retirar o p6 dos telefones com flanelas e limpar com produtos adequados.

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem mais a coloca¢ao desse material), acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administragao.

k) Devera ser procedida a coleta seletiva de materiais reciclaveis, quando houver, nos termos do Decreto 5.940/06.

1) Limpar os bebedouros com utilizagéo de preparado antiséptico e inodoro dando brilho na parte metalica.

m)Limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, duas vezes ao dia ou sempre que a fiscaliza¢@o achar necessario.
5.4.1.2. SEMANALMENTE:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.

¢) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes.

d) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos moveis encerados.

e) Limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas.

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, e etc.

g) Lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustra-los.

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

j) Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral e extintores de incéndio.

k) Varrer e lavar garagens.

1) Os servigos previstos no Item 5.3 e seus subitens, todos deste Termo de Referéncia.
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5.4.13. MENSALMENTE:

a) Aspirar o p6 e limpar as luminarias por dentro e por fora.

b) Limpar forros, paredes e rodapés.

¢) Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessorios e produtos adequados.

d) Remover manchas de paredes.

e) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).
5.4.14. ANUALMENTE:

a) Realizar o fornecimento, instalagdo e substitui¢do de papeleiras e dispensadores de sabdo ou detergente liquido nas instalagdes que
necessitarem, conforme a solicita¢ao da Fiscalizagdo Técnica.

5.4.2. Esquadrias Externas e Internas:
54.2.1. SEMANALMENTE:
a) Limpar todos os VIDROS (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados, antiembacantes, alcalino e glicerinado. Nos
trabalhos que forem executados acima de 02 metros de altura, a Contratada devera empregar profissionais qualificados, com EPIs,
escadas e andaimes em conformidade com a NR 35 do MTE, com as devidas Analises de Previsdao de Riscos em todos os enderegos
previstos neste Termo de Referéncia, assinadas por profissional da Saude e Seguranga do Trabalho.
5.4.3. Areas Externas-Pisos Pavimentados:
543.1. DIARIAMENTE:
a) Remover capachos e tapetes (quando existentes), procedendo a sua limpeza.
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados).
¢) Varrer as areas pavimentadas.
d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao.
e) Devera ser procedida a coleta seletiva de materiais reciclaveis, quando houver, nos termos do Decreto 5.940/06.
f) Lavar com a AUTOLAVADORA/SECADORA DE PISO INDUSTRIAL (Modelo operador em p¢) as varandas, mezaninos e os Halls
dos elevadores.
5.4.3.2. SEMANALMENTE:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).
b) Lavar com a AUTOLAVADORA/SECADORA DE PISO INDUSTRIAL os Estacionamentos internos, Manutengao, Area externa,
mezaninos e Varandas, especialmente nas areas que passarem por processo de polimento pelo método de brilho natural previsto
no Processo Licitatorio n°(08455.019596/2023-80).
5.5. QUADRO-RESUMO:
LOCAIS FREQUENCIA PRODUTO UTENSILIO/ EQUIPAMENTO TURNO METODO
Limpar e desinfectar de
forma adequada
Vassouras, panos, baldes, eqquamentos de )
L . musculagdo, tatames, salas
Composto sinérgico de escovas, esponjas, luvas ~
I L o . PR : . de Yoga e descompressio e
. . Diario: limpeza e quartanarios de 5 (quinta) | impermeaveis, carrinho funcional - . .
Academias e/ou centro de treinamentos . N . N . o manha/tarde outros relativos a praticas
desinfecgdo (2 x ao dia) geragdo para combater de limpeza e placa de adverténcia . .
K . s o . desportivas, treinamento ¢
micros organismo piso escorregadio", pulverizador .. R
P . condicionamento fisico e
costal elétrico ou a gasolina. L
psiquico, com uso de
pulverizador costal elétrico
ou a gasolina.
ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS Vi‘ss‘:;as'qpa';‘?:;’ bl"‘L}SZS’
E/OU GALPOES, AREAS quinzenal ou quando Detergente, desinfetante, im e‘:;Tf:évexi’sexcr:;riJn;;) funcsional manhi/tarde Varrigdo, catagdo e
ADMINISTRATIVA E solicitado agua e multiuso del;im S ’la de advertenci enceramento
OPERACIONAL peza ¢ placa de acvertencia
piso escorregadio
ARMARIOS DE ACO, ARQUIVOS E e . k A . . - Passar pano imido sobre
ASSEMELHADOS diaria(1 x ao dia) Agua e produto adequado | Pano umido e luvas impermeaveis manha toda a superficie
Limpar de forma adequada
Aspirador, vassoura, enceradeira, todas . supertllcles(plso),
A semanal ou quando Agua, desinfetante e lustra balde, rodo, panos, luvas tirar o pé dos
AUDITORIO .. ’ .. . T - tarde moveis(poltronas e
solicitado moveis impermeaveis e carrinho . .
. . cadeiras), limpar os
funcional de limpeza .
equipamentos € assentos,
aspirar € encerar
Limpar os cestos de papel,
Alcool, pedra sanitaria, abastecer com sabonete
i oo | TSI |, s oo, s, FE
diaria: limpar os residuos det & . bl e lia id impermedveis, carrinho funcional - Pdp infetar 4 ll par
BANHEIROS abastecer(4 x ao dia); lavar | detergente, sabonete iquido, |-, limpeza e placa de adverténcia manha/tarde _desmletar as fougas
(2 x a0 dia) limpa vidro, refil hiso escorreeadio” sanitarias, assentos e o piso,
papeis(toalha e higiénico), P s e, ao final, passar o
bom ar, desengraxante desinfetante sobre toda a
superficie.
semanal ou quando Agua, detergente, alcool e Esponjas, panos, baldes e luvas Limpar com os devidos
BEBEDOUROS oud gud, reente, ponjas, p S manha ou tarde produtos os bebedouros de
solicitado desinfetante impermeaveis
garrafdo e os de parede
CAPACHOS mensal‘m’l quando - Aspirador manha Aspirar.
solicitado
Baldes, aspirador, enceradeira Lavar, retirando todas as
CAPACHOS mensal Sabdo, agua e desinfetante » asp T, P tarde manchas. Passar produto
para carpete e luvas impermeaveis
adequado para borracha
CARPETES mensal ou quando . Aspirador manhi Aspirar todas as areas
solicitado acarpetadas




Baldes, aspirador, enceradeira,

Varrigo, catagdo, aspergir

CARPETES E SIMILARES mcn:z;lh(;xt:[;(?ndo Agua e detergente luvas impermedveis e carrinho tarde o produto na concentragao
funcional de limpeza indicada, enxaguar e secar
CESTOS DE LIXO(CORREDORES E Agua, detergente, limpador Pano, esponja, esponja de ago, N Retlr_ar N h@ ¢ limpara
semanal . . manha lixeira(interna e
SALAS) multiuso saco de lixo
externamente)
Varrer as areas
pavimentadas, removendo
‘ Vassouras, pas, baldes, rodos, e N os detritos, acondicionando-
CIMENTADOS E PEDRAS mensal Agua e detergente N manha/tarde X
luvas de protegdo os apropriadamente e
retirando-os para local
indicado pela contratante
CINZEIROS-CAIXA DE AREIA diaria(1x ao dia) agua, detergente Pano, esponja de ago, esponja meio do dia Manter ln’npa ¢ calafla.
Manter nivel de areia.
COMPUTADORES E PERIFERICOS, semanal ou quando Alcool isopropilico Panos e luvas impermeaveis tarde Passar pano imido e secar
APARELHOS DE FAX, MOUSES solicitado prop u P pano
Vassoura, balde, rodo, esponja,
Pano, agua, limpador esponja de ago, luvas Passar pano e limpar em
COPAS-PISO FRIO E AZULEJOS diaria(1 x ao dia) » agua, imp impermeaveis, carrinho funcional manhi P P
multiuso . N toda a superficie
de limpeza e placa de adverténcia
"piso escorregadio"
CORRIMAO semanal Agua, limpador multiuso Pano, flanela manha Retirar ?1121(: dc;)m pano
Retirar po das cortinas e
mensal ou quando ‘ Flanela, aspirador e luvas - persianas. Limpar persianas
CORTINAS E PERSIANAS o Agua e detergente . L manha/tarde com produtos,
solicitado impermeaveis . -
equipamentos e acessorios
adequados
Esponja, panos, flanelas, baldes, Passar em peduenas
Agua, dlcool, vaselina escovas, luvas impermedveis, uantiﬁades oprgduto‘ ara
ELEVADORES diaria(1 x ao dia) £ua, 210007, vas carrinho funcional de limpeza e manha d P P
liquida, limpa vidro P limpar e remover com dgua
placa de adverténcia "piso ou dlcool
escorregadio”
o Vassouras, panos, baldes, Limpar e desinfectar de
didria (a critério da CO“‘D?%“’ smcrglco'dc escovas, esponjas, luvas forma a@equada mesas,
R . N fiscalizago, pode ocorrer | quartandrios de 5° (quinta) impermedveis, carrinho funcional N cadeiras ¢ demais
Escritérios (limpeza e desinfeccdo) em frequéncia didria ou gcragéo para co}nbatcr de limpeza ¢ placa de adverténcia manha/tarde equipamentos de eg({ritériog’
nio) micros organismo "piso escorregadio”, pulverizador com uso fle pulverlzadqr
costal elétrico ou a gasolina. costal elétrico ou a gasolina.
ESTACIONAMENTOS INTERNOS Semanal Agua, detergente, sabio Vassoura e piagava tarde Varrigdo e catagdo
EXTINTORES DE INCENDIO diaria(1 x ao dia) Agua Panos e luvas impermeaveis tarde Remover o po
FORRACOES DE COURO EM diaria(1 x ao dia) Agua, sabdo, pano, vaselina Panos e produtos adequados manha ﬁﬁl?:lrz)‘)\f;rr? pl(r) :):: mé}:ir(l)?n
ASSENTOS E POLTRONAS liquida, 6leo de peroba P q - L1MpAr o8 p
vaselina e 6leo de peroba
Agua, dgua morna,
detergente, sabaq neutro ou Vassoura, balde, rodo, esponja, Limpar toda
- produtos de limpeza . . o
) diaria e sempre que especifico especialmente | PANO Seco e macio esponja de ago, superficie(piso), sempre que
HALLs e ESCADAS em marmore e necessario (2 x ao dia; a SP SP . luvas impermeaveis, carrinho necessario. Passar lustra
. . . - . formulado para cada tipo de . . - . -
granilite da SR/PF/RJ (limpeza e desinfecgdo ocorrera a material ( mérmore ¢ ou funcional de limpeza e placa de manha/tarde moveis em todos os balcdes
desinfeccio critério da fiscaliza¢do .. adverténcia "piso escorregadio”, e tirar po dos equipamentos.
¢do) o granitina); composto . .
técnica) Lo ’ - uso de pulverizador costal Desinfec¢dao com uso de
sinérgico de quartanarios de . . o
5° (quinta) geragio para elétrico. pulverizador costal elétrico.
combater micros organismos
Com pouca agua e
detergente, limpar toda
superficie das lampadas,
suportes, refletores. Secar
) . . N o N as manchas pretas de curto
LUMINARIAS scmcstra} ou quando Detergente, amoniaco, entre Esponjas, p§n0§, baldes, luvas manhd/tarde circuito(saem com dgua ¢
solicitado outros impermeaveis e escovas .
amoniaco). Fazer o trabalho
com acompanhamento de
eletricista indicado pela
contratante. Limpar por
dentro e por fora
. Aspergir o produto na
MADEIRA ENVERNIZADA mensal Oleo de peroba Panos, bozr;qfa;l]f;r],cf;jgie:as ¢ luvas tarde concentragdo indicada e
P secar
Retirar o p6 com pano
MESAS, ARMARIOS, MESINHA DE Lustra méveis, multiuso, Panos, borrifador, flanelas e luvas :sm ;CI]}?; Eg}gﬁ:ﬁ:&
MADEIRA E ENVERNIZADOS diaria(1 x ao dia) pasta para limpeza em geral, ’ im erm,eéveiq manha gof;re toda a superficic ¢
MOBILIARIOS EM GERAL entre outros P i . 12 & Super
lustrar(limpar atras dos
armarios também)
mensal Agua morna e detergente Panos e luvas impermeaveis manha Limpar e remover manchas

PAREDES E RODAPES




Varrer as dreas
pavimentadas, removendo
os detritos, acondicionando-
os apropriadamente e
retirando-se para local
indicado pela contratante.
Retirar papéis, detritos e
folhagens, acondionando-se
PATIOS E AREAS VERDES didria Produtos apropriados Vassouras, sacos de lixo ¢ luvas manha apropriadamente ¢
de protecdo retirando-os para local
indicado pela contratante,
sendo terminantemente
vedada a queima dessas
matérias em local ndo
autorizado, observada a
legislagao ambiental vigente
e de medicina e seguranga
do trabalho
Varrer as areas
pavimentadas, removendo
os detritos, acondicionando-
os apropriadamente ¢
retirando-se para local
indicado pela contratante.
Retirar papéis, detritos e
folhagens, acondionando-se
; apropriadamente e
PATIOS E AREAS VERDES diario ou quando solicitado | Produtos apropriados Vas”““a:acr";seagxo ¢ luvas tarde reﬁfanﬁo.os para local
proteg indicado pela contratante,
sendo terminantemente
vedada a queima dessas
matérias em local ndo
autorizado, observada a
legislagdo ambiental vigente
¢ de medicina e seguranga
do trabalho
Vassouras de pelo, panos, baldes,
. Agua, sabiio neutro luvas impermedveis, carrinho
PORCELANATO/PISOS CERAMICOS diaria(1 x ao dia) cie fergente ’ funcional de limpeza, placa de manha Varrer e passar pano tmido
adverténcia "piso escorregadio" e
rodo
TAPETES mensal o quando - Aspirador manha Aspirar.
solicitado
Passar sobre toda a
TELEFONES diaria(1 x ao dia) alcool Panos ¢ flanelas manha superficie do telefone e nos
bocais.
Agua, dgua morna,
detergente, sabdo neutro ou | Vassoura, balde, rodo, esponja,
produtos de limpeza pano seco e macio esponja de ago,
VARANDAS(2°, 3° ¢ 4° ANDARES) diaria especifico especialmente luvas impermeaveis, carrinho manha/tarde Lavar os pisos
formulado para cada tipo de | funcional de limpeza e placa de
material ( marmore e ou adverténcia "piso escorregadio"
granitina)
Esponjas, escovas, panos, baldes, Lavar toda a superficie com
VIDROS OU ESQUADRIAS . . rodinho, luvas impermeaveis, limpa-vidros. Lavar com
INTERNAS(DIVISORIAS/ESPELHOS) semanal. ou quando Detergénte, hmpzi- vidros, carrinho funcional de limpeza e manha pouca dgua, enxaguar,
SEM GRAU DE RISCO solicitado dgua ¢ sabio placa de adverténcia "piso secar, manter com panos
escorregadio” umidos e secar
5.6. Materiais a serem disponibilizados

5.7.

5.6.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario;

5.6.2. Vale ressaltar que as quantidades estipuladas nas listagens em Anexo VIII PRODUTOS LIMPEZA, HIGIENE E MATERIAIS
DIVERSOS (32211893) sao uma mera estimativa, considerando o historico de consumo dos contratos de limpeza e conservagdo anteriores, dessa
forma, os produtos devem ser entregues de acordo com a demanda de cada unidade, respeitando-se o limite estabelecido na rubrica dos materiais a
serem disponibilizados ao longo do contrato;

5.6.2.1. Cabera a CONTRATADA o planejamento das distribui¢des dos itens previstos no Anexo VIII PRODUTOS LIMPEZA, HIGIENE E
MATERIAIS DIVERSOS (32211893) e submeté-lo as aprovagdes da Fiscalizagdo Técnica;

5.6.3. Caso haja necessidade levantada pela Fiscalizagdo, a mesma podera solicitar a futura CONTRATADA o fornecimento de materiais sob
demanda que ndo estejam previstos no Anexo VIII PRODUTOS LIMPEZA, HIGIENE E MATERIAIS DIVERSOS (32211893), desde que sejam
inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

5.6.4. Apenas a Fiscalizagao Técnica da SR/PF/RJ podera realizar tal solicitacdo a futura CONTRATADA, o que vedara aos demais Fiscais
Setoriais realizar tal solicitagdo.

5.6.5. Para efeito de medicdo para pagamentos, a futura CONTRATADA tera que apresentar pesquisas de pregos conforme previstos nas
Legislagoes e normas que regem este Termo de Referéncia. O que cabera a Fiscalizagdo Técnica da SR/PF/RJ o aceite ou recusa de tal pesquisa.

Relaciio de Materiais por Unidade

5.7.1. Os insumos e materiais disponiveis sob demanda para a execu¢do do objeto, estdo descritos no Anexo VIII PRODUTOS LIMPEZA,
HIGIENE E MATERIAIS DIVERSOS (32211893). A futura CONTRATADA planejara a distribuicdo destes materiais entre os edificios da

SR/PF/RIJ, conforme descrito anteriormente.

5.7.2. A distribui¢@o de tais materiais ficara a cargo da futura CONTRATADA, que tera que prever em seus custos a logistica de distribuigdo
nos diversos enderecos espelhados pelo estado do Rio de Janeiro.

5.7.3. Ficard a cargo do Fiscal Técnico receber e conferir os materiais ¢ insumos do edificio da SR/PF/RJ, nos demais enderecos, a

responsabilidade do recebimento e conferéncia ficara a cargo dos Fiscais Setoriais. Os Fiscais mencionados poderdo delegar a a outros servidores ou
colaboradores contratados pela SR/PF/RJ a receberem e conferirem em seu nome o que for entregue pela futura CONTRATADA.

5.7.4. E vedado aos colaboradores da CONTRATADA efetuarem tais recebimentos e conferéncias, mesmo com a anuéncia do Fiscalizagdo



ou outro servidor.

5.7.5. A nao observancia do item acima pela CONTRATADA, ensejara em ndo pagamento de tais materiais recebidos e conferidos
indevidamente por seus colaboradores, além de outras penalidades por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia.

5.7.6. Cabera a Fiscalizagdo de cada respectiva unidade a medicdo dos materiais recebidos, conferidos e aplicados, para efeitos de
pagamentos das NF-es emitidas pela futura CONTRATADA, tal qual o procedimento para medi¢do ¢ pagamento dos servigos prestados nos
respectivos enderecos das unidades da SR/PF/RJ.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8.

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. A relagdo dos materiais e equipamentos devera ser utilizada apenas como pardmetro para composicao de custo da empresa, uma vez que,
consoante forem verificadas as execugdes das atividades contratadas, esse quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior ou inferior aquele
previsto, competindo a fiscalizacdo designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigacdo da
contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execugdo dos
servigos, o que inclui os servigos previstos no subitem 4.1.2. deste Termo de Referéncia.

5.8.2. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servigos deverdo ser fornecidos pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢ao
dos custos em item apartado para fins de pagamento.
5.8.3. Para a composigao da planilha de custos, informamos que todos os equipamentos e materiais de prote¢do individual (EPI's) necessarios
e/ou exigidos pela LEGISLACAO devem estar previstos, ainda que ndo estejam listados.
5.8.4. Para a composi¢do da planilha de custos, informamos que os equipamentos de longa duragdo serdo fornecidos em comodato pela
empresa vencedora, com necessidade de reposi¢do em caso de quebra.
5.8.5. Foi realizado o calculo de depreciagao anual em que o valor residual foi de 40% e a vida 1til do equipamento foi estabelecida em 30
(trinta) meses.
5.8.6. A entrega dos materiais devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util de cada més na Sede e suas demais unidades descentralizadas.
5.8.7. Os materiais e quantitativos serdo analisados e ajustados mensalmente pela fiscalizagao;
5.8.8. Entende-se como similar o equipamento de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogdo,
contudo, devera ser precedida de testes comprobatorios de adequagao pelo setor responsavel pela fiscalizagao.
5.8.9. Cabera a CONTRATADA apresentar o planejamento dos servigos a serem executados e o planejamento da logistica de distribui¢do de
materiais, para a aprovacao da Fiscalizagdo da SR/PF/RJ;
5.8.10. O prazo de mobilizagdo dos equipamentos leves ¢ de 15 dias corridos a contar da data de assinatura do contrato;
5.8.11. Prazo de mobiliza¢ao do equipamentos pesados ¢ de 30 dias corridos a contar da data de assinatura do contrato;
5.8.12. Ao chegar no local de entrega o material devera ser descarregado e sua nota fiscal ou de entrega devera ser assinada pelo fiscal do
contrato.
5.8.13. As notas deverdo ser juntadas ao processo de pagamento contendo a assinatura do fiscal do contrato;
5.8.14. Somente serdo contabilizadas para pagamentos as notas contendo a assinatura do fiscal do contrato;
5.8.15. Cabera a CONTRATADA realizar o treinamento de sua equipe para a atender a manutencdo dos servicos que serdo realizados
no Processo Licitatorio n°(08455.019596/2023-80), caso ela ndo tenha pessoal especializado;
5.8.16. Servigos eventuais sob demanda:

5.8.16.1. Sob a fiscalizagao técnica, a plataforma prevista no contrato podera, eventualmente, ser utilizada em servigos diversos nesta

SR/PF/RJ e em suas descentralizadas, desde que sejam devidamente justificadas e direcionadas para apoio das atividades essenciais, sempre
operada por um profissional habilitado. O custo do deslocamento deste equipamento ficara a cargo da CONTRANTE;

5.8.16.2. A organizacgdo da agenda de utilizagdo do equipamento ficara a cargo da fiscalizagéo técnica.

5.8.17. A disponibilizagdo de equipamentos em quantidade superior a prevista ndo ensejara no acréscimo dos valores de desembolso mensal
pela CONTRATANTE.

5.8.18. A empresa prestadora dos servigos devera arcar com as despesas de materiais de limpeza e conservagio, em estimativa de consumo, cuja
quantidade sera fornecida conforme as localidades especificadas neste Termo de Referéncia, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que
ndo isenta a contratada de dispor dos materiais necessarios a execugao dos servicos.

5.8.19. Os postos de trabalho terdo jornadas de 44h, conforme tabela Quadro Resumo das Areas Com Produtividade constante neste Termo de
Referéncia.

5.8.20. Para levantamento de precos, foi utilizada como referéncia a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 (SIEMACO-RIO) firmada
entre o Municipio do Rio de Janeiro (RJ000850/2023), Campos dos Goytacazes (RJ001132/2023) e Sintacluns (RJ000981/2023).

5.8.21. E de responsabilidade da empresa a instalagio e a manutengio dos dispensers: Porta Papel Higiénico, Dispenser para Sabonete Liquido,
Porta Papel e Dispenser para Protetor de Assentos.

5.8.22. A instalagdo deve ser feita sem comprometer a estrutura dos banheiros e cozinhas, com o aproveitamento de furos nas paredes ja
existentes ou com fixagdo dos mesmos com fitas dupla face fixa/extra forte de 25mm, tipo 3M ou similar de qualidade igual ou superior.

5.8.23. Os Dispensers quebrados ou inviabilizados para uso deverdo ser trocados dentro do prazo estipulado pela fiscalizagao.

5.8.24. Sera necessaria a permanéncia integral e diaria do supervisor na SEDE da SR/PF/RJ, onde devera acumular a fungdo de preposto da

CONTRATADA, sendo considerado um posto de Supervisor para este na Planilha de Formagao de Precos, que respondera pelos servigos e obrigagoes
a serem atendidas na Sede da Policia Federal e suas descentralizadas.

5.8.25. Devera ser considerado um posto de encarregado na planilha de custos e formacao de precos para a SEDE DA SR/PF/RJ, visto que o
mesmo tera sua permanéncia integral e diaria.

5.8.25.1. O encarregado tera a fun¢do de liderar os colaboradores lotados no edificio da SR/PF/RJ, bem como acompanhar as rotinas dos
servicos a serem executados, distribuir materiais, atender as demandas solicitadas pela Fiscalizagdo Técnica, e demais obrigagdes inerentes ao
cargo.

5.8.26. Devera ser considerado um posto de assistente administrativo sénior na planilha de custos e formacdo de pregos para a SEDE DA
SR/PF/RJ, visto que o mesmo terd sua permanéncia integral e didria.

5.8.26.1. A necessidade do cargo de assistente administrativo sénior no presente contrato se da de forma analoga ao contrato de manutengao
predial, no qual os assistentes administrativos lidam com documentacdes inerentes e exclusivas das rotinas do contrato de manutengao predial da
SR/PF/RJ, além de outros. As peculiaridades para se atender 21(vinte ¢ um) enderegos no estado do Rio de Janeiro (capital e interior) de forma
centralizada exigem do supervisor e seu assistente administrativo uma logistica toda especial, onde este desenvolvera o controle de entrada e
saida de insumos e equipamentos. Outrossim, controlara o envio de equipamentos de uso especificos tal como extratora, plataforma elevatéria
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dentre outros. Por fim, este assistente tratard toda a documentagdo inerente e exclusiva do contrato de conservagao e limpeza, tais como o mapa
de frequéncia e demais documentos a serem enviados na medigdo mensal para validagdo da empresa e posterior fiscalizagdo, com a mesma
eficacia e eficiéncia do referido contrato de manutencdo predial.

5.8.26.2. Outra vantagem para a ADMINISTRACAO, ¢ o fato que os LICITANTES poderéo reduzir seus precos de suas ofertas, uma vez
que os custos desse colaborador serd mantido de maneira direta, o que trara redugio dos custeios para a ADMINISTRACAO;

5.8.27. Devera ser considerado um posto de operador de empilhadeira lotado no edificio da SR/PF/RJ;

5.8.27.1. O operador de empilhadeira tera as atribui¢des inerentes a sua fung¢do e também de operar a plataforma eletro-hidraulica a ser
disponibilizada pela CONTRATADA, além de cumprir as fungdes inerentes ao auxiliar de servigos gerais.

5.8.27.2. O operador de empilhadeira devera possuir cursos de qualificacdo em operador de empilhadeira e operador de plataforma eletro-
hidraulica.

5.8.27.3. Como os servigos da plataforma e empilhadeira sdo diarios e o profissional responsavel por trabalhos de limpeza em altura no
atual contrato vigente, ¢ o mesmo profissional que opera a plataforma elétrica, se faz necessario a contratagdo do profissional com as mesma
qualificagdes atuais, de maneira que ndo haja descontinuidade dos servigos;

5.8.28. Devera ser considerado um posto para o CANIL, localizado no AIRJ, que devera atender ao depdsito de veiculos localizado no sitio do
AIRIJ.

5.8.28.1. O colaborador serd o responsavel por cumprir as atribuicdes de auxiliar de servigos gerais no CANIL e no DEPOSITO DE
VEICULOS localizado na AIRJ. As custas do equipamento de locomogdo necessario para o deslocamento do colaborador, bem como sua
manutencao, substituigdo e reposi¢do, ficard a cargo da CONTRATADA.

5.8.29. Os postos a serem alocados na SEDE DA SR/PF/RJ fazem jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base.

5.8.30. Quando da elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, deverdo ser observados os valores de transporte (VT) por
municipio/localidade.

5.8.31. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, a partir da comunicagio pela
fiscalizagdo da referida auséncia.

5.8.32. A contratagdo dos servigos tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogada nos termos da lei 14.133/21.

5.8.33. Todos os materiais deverdo ser necessariamente, aprovados previamente pelo fiscal do contrato, observando as especificagdes dos
mesmo, antes de seus fornecimentos. Os materiais e insumos a serem utilizados encontram-se em referéncia no presente Termo de Referéncia, servindo
apenas como parametro, uma vez que, consoante forem verificadas as execugdes das atividades contratadas, esse podendo esse quantitativo oscilar para
um quantitativo superior e inferior aquele previsto.

5.8.34. Os materiais serdo acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que sera entregue ao fiscal do contrato, devendo esta ser assinada
pelo fiscal e incluida ao processo de pagamento do més de referéncia da medigao dos servigos.

5.8.34.1. Reitara-se que a futura CONTRATADA tera que realizar as tratativas de medigdes de servigos e fornecimento materiais sob
demanda com cada Fiscaliza¢ao dos enderecos das unidades da SR/PF/RJ.

5.8.35. Em atencdo as normas de seguranga 25% do efetivo lotados na SR/PF/RJ e na DPF Niterdi deverdo possuir curso da NR35 - Trabalho
em altura. E de responsabilidade da CONTRATADA realizar os servigos de limpeza de janelas que exijam o trabalho em altura, devendo esta arcar
com 0s custos necessarios a execugao destes servigos, de maneira que atenda a NR-35.

5.8.36. Deverao ser fornecidos materiais e insumos com registro no Ministério da Satde, sendo obrigatério constar no rétulo dos produtos:
prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢cdo quimica
detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem, precaugdes, classe
toxicologica (se houver), conduta em caso de acidentes.

5.8.37. Os equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execug¢do dos servigos, e se porventura houver necessidade de
substituicdo, em razao de falhas ou defeitos ou desgaste, devera repd-los, dentro do prazo estipulado pela fiscalizagdo.

5.8.38. Devera ser instalado relogio de ponto biométrico em todas as unidades de prestacdo dos servigos, independentemente do nimero de
funcionarios alocados.

5.8.39. Os relogios de ponto devem atender a Portaria n°® 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego (D.O.U.: 28/02/2011); Os
relogios de ponto fornecidos pela CONTRATADA devem ser de fabricante cadastrado no Ministério do Trabalho e Emprego e o modelo registrado
neste Ministério, bem como deverdo ter o Certificado de Conformidade emitido pelo INMETRO e apresentar o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade do fabricante, todos previstos nos Artigos 13, 14 e 17 da Portaria n°1.510, de 21/08/2009 do MTE e Portaria n® 793 de 27/04/2011 do
MTE (D.O.U.: 28/04/2011);

5.8.40. Todos os colaboradores tém a obrigagao de registrar o ponto, o que inclui o Supervisor;
5.8.40.1. Quando em servigo nas descentralizadas, o Supervisor devera registrar o ponto conforme a habitualidade em relégio de ponto
biométrico;
5.8.40.2. E vedado para qualquer colaborador o registro de ponto manual ou por escrito;
5.8.40.3. Reitera-se que o cargo de Supervisor ¢ de dedicacdo exclusiva a Policia Federal, na modalidade presencial. E em caso de auséncia

deste aos servicos na SR/PF/RJ ou em uma de suas descentralizadas, com o intuito de resolver problemas alheios ao contrato, cabera a
CONTRATADA disponibilizar outro Supervisor para efeitos de cobertura.

5.8.41. O colaborador que atendera as descentralizadas GSA/JPA e GPI/SDU devera registar seu ponto nestes locais. No caso do GPI/SDU, o
mesmo podera registar seu ponto na DELEMIG/SDU.

5.8.42. As folhas de ponto de cada funciondrio alocado, geradas pelo sistema, deverdo instruir a documenta¢do que acompanha as notas fiscais
de prestagao dos servigos;

5.8.43. O sistema de gerenciamento de ponto/relogio de ponto devera aceitar até diversas entradas e saidas em um s6 dia computando o tempo
de permanéncia do colaborador no local de trabalho;

5.8.44. O sistema de registro de ponto podera ser integrado ao sistema de catracas do edificio sede caso existam os meios técnicos para tal apos
futura modernizacao do parque de catracas do mesmo edificio;

5.8.45. O Supervisor ¢ a Fiscalizagdo terdo senha de acesso aos relogios de ponto/sistema de gerenciamento de ponto para acompanhamento e
fiscalizagdo;

5.8.46. Naio sera admitido, em hipodtese alguma, o uso de outro meio de controle de ponto e frequéncia, tais como folha de ponto ou cartdo de
ponto, apenas o relogio de ponto biométrico homologado pelo MTE sera admitido;

5.8.47. Os funcionarios a serem alocados devem ter idade igual ou superior a 18 anos;

5.8.48. Todos os funciondrios devem estar trajando os uniformes completos e portando crachds com foto fornecidos pela empresa desde o
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primeiro dia de trabalho;

5.8.49. A contratada devera instituir banco de horas com regras previamente aprovadas pela fiscalizagido do contrato;

5.8.50. E vedada a realizacdo de horas extras;

5.8.51. A empresa deve possuir cadastro reserva de funciondrios aptos a cobrirem o0s postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;
5.8.52. ANTES da alocagdao dos funcionarios nos postos de trabalho, suas fichas, documentos e formularios deverdo obrigatoriamente ser

encaminhadas a Policia Federal, para investigagdo social prévia e aprovac¢ao do Setor de Inteligéncia Policial, conforme IN 175/2020 — DG/PF de
24/08/2020;

5.8.53. Nao sera admitida a alocagdo de funcionario, mesmo que para cobertura de faltas e férias, SEM a aprovagdo prévia do setor de
Inteligéncia da Policia Federal;

5.8.54. Para a confecgdo da proposta deverdo ser utilizados os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho referentes ao exercicio
do ano de publicagdo do Edital. Caso a Convengao deste ano ainda nao esteja homologada a época da apresentagdo da proposta, apos a assinatura do
contrato, deverdo ser solicitadas as repactuagdes referentes as Convengdes homologadas apos o langamento do Edital.

5.8.55. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

5.8.56. O quadro de funcionérios da SR/PF/RJ ¢ composto por 01 (um) Supervisor, 01 (um) Encarregado, 01 (um) Assistente Administrativo,
01 Operador de Plataforma e Empilhadeira (01) e 22 (vinte e dois) Auxiliares de Servigos Gerais; as demais descentralizadas serdo atendidas por

Auxiliares de Servigos Gerais apenas.
5.8.57.
5.8.57.1.

Requisitos, atribui¢des e peculiaridades dos diferentes cargos do contrato:

Ocupagdes (CBO), somada a descrigdo da CCT vigente no Municipio do Rio de Janeiro, conforme a tabela abaixo:

Para o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, foi utilizada a Classificacao Brasileira de

DESCRICAO DO SERVICO PELA CLASSIFICACAO CODIGO CBO . CARGO NA CCT JUSTIFICATIVA/
BRASILEIRA D!*] OCUPACOES (CBO) E DEMAIS (MTE) OCUPACAO SIEMACO-Rio de
QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA O CARGO Janeiro INECESSIDADE
Executam servigos de manutengao elétrica, mecanica,
hidréulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, Li Profissional que
. ; impador/ Servente de -
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e 5143-20 Limpeza (Auxiliar de AUXILIAR DE executa as atividades|
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e Limpeza) SERVICOS GERAIS |de limpeza de forma
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de ampla no contrato
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Profissional que
Executam servi¢os de manutengao elétrica, mecanica, executa as atividades
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, de limpeza de forma
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e ampla no contrato
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e em altura possuindo
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de os seguintes
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Limpador/ Servente de treinamentos
. 5143-20 Limpezg (Auxiliar de especificos:
Limpeza)
OPERADOR DE e Trabalho em
Operam magquinas e equipamentos de elevagao, ajustando * + EMPILHADEIRA altura (NR35);
comandos, acionando movimentos das maquinas. avaliam 7821 e Utilizagdo de
condigdes de funcionamento das maquinas e equipamentos, Operador de Plataforma/ plataforma
interpretando painel de instrumentos de medig&o, verificando Empilhadeira elevatoria
fonte de alimentagdo, testando comandos de acionamento. tesoura
preparam area para operagao dos equipamentos e transportam (NR18);
pessoas e materiais em maquinas e equipamentos de elevagdo. e Empilhadeira
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e movida a
protecado ao meio ambiente. combustdo
(NR11)
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Zela pela conservag@o dos equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas, observando as normas de segurancga e
conservagao, para obter melhor aproveitamento; recebe
orientacao do seu superior imediato, trocando informagdes sobre
0s servigos e as ocorréncias, para assegurar continuidade ao
trabalho. Pode auxiliar na distribuigdo e orientagdo de pessoal e
de empreiteiros, observando a programagao diaria e
acompanhando os servigos de limpeza e conservagdo. Pode
executar a distribui¢do de carga e transporte de pequenas
mudangas internas. Pode executar os servigos de separagao,
classificagao de documentos, correspondéncia e arquivo morto,
arrumando os arquivos distribuindo-o sempre que necessario.
Pode efetuar servigos na rua, em bancos, visando atender as
solicitagoes feitas pelos seus superiores.

Nivel médio completo;
Habilidades praticas no manuseio de planilhas avangadas
em Excel, elaboragdo de documentos e relatorios

circunstanciados;

Perfil de lideranga, criatividade, boa comunicagao e
comprometimento.

552-15

Encarregado da
Limpeza
(Chefe de Limpeza)

ENCARREGADO

Profissional que
organiza e gerencia
as atividades
realizadas pelos
Auxiliares de
Servigos gerais da
SR/RJ

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finanga se logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

e Ensino Médio completo;

e Experiéncia em uso do Pacote Office, com énfase em
Excel a nivel avangado;

e Experiéncia basica no sistema SEI PF ou similar;

e Experiéncia em rotinas administrativas de contratos
continuos com mao-de-obra celebrados entre a
Administra¢ao Publica e o setor privado.

4110-10

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢oes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores
de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais ¢ materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo|
impostos

Nivel superior completo ou faltando menos da metade do
tempo para conclusao (Administragao de empresas,
logistica, engenharia, dentre outras);

Habilidades praticas no manuseio de planilhas avangadas
em Excel e Power BI, sendo capaz de produzir relatérios
com indicadores de performance do que tange todo o
servico pertinente ao contrato;

Capacidade de lideranga na gestdo de facilities sabendo
integrar a equipe sob seu comando aos demais servigos
meio que atendem os edificios da Policia Federal

4101-05

Supervisor

SUPERVISOR

Profissional que atua
no contrato como um|
todo gerenciando,
planejando e
liderando todos os
postos localizados
dentro e fora da
SR/RJ, sendo
preferencialmente o
preposto da empresa

5.8.57.2. SUPERVISOR:

a) O supervisor devera ser capacitado para atender as demandas do contrato, das unidades/funcionarios em todas as localidades, sendo

responsavel:

b) O supervisor terd o papel de preposto da CONTRATADA e devera ter experiéncia profissional para apresentar toda documentagao
necessaria para as medi¢oes mensais de maneira eficaz, sendo um canal de comunicagdo eficiente entre a CONTRATADA ¢ a

CONTRATANTE;

¢) O supervisor deverd ter o dominio a nivel basico do SISTEMA SEI PF;

d) O supervisor devera ter dominio de nivel avangado no Pacote Office;

e) O supervisor devera possuir a capacidade de elaborar relatorios a nivel de planejamento;

f) Zelar pelo controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios;
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g) Zelar pela fiscalizagdo do uso correto e adequado dos uniformes,

h) Zelar pela resolucdo e planejamento de assuntos operacionais da execugdo contratual (exemplo: substituicdo de funcionarios em caso
de auséncias justificadas ou ndo),

i) Zelar pela prestacao de informagdes e pelo atendimento dos funcionarios quanto ao cumprimento de encargos sociais e direitos
trabalhistas (pagamento de salarios e vantagens, de vale transporte, ¢ outros);

j) Zelar para que nao sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas ndo estdo previstas contratualmente;

k) Devera ter formagao compativel com a fung¢do, sendo que a mesma devera ser comprovada perante a CONTRATANTE por meio de
documentos habeis, como por exemplo: curriculo; diplomas de nivel superior reconhecido pelo MEC ou historico ou declaragdo de curso
superior no qual conste mais de 50% do curso concluido e CR minimo de 7,00, certificados, comprovagao de experiéncia em carteira de
trabalho, etc;

1) Devera estar disponivel para contato, por meio de telefone ou e-mail, durante todo o horario de expediente para sanar duvidas, ouvir
reclamagdes e resolver problemas, tanto dos funcionarios alocados como aqueles apresentados pelos fiscais do contrato.

m)O Supervisor devera realizar visitas as descentralizadas em cronograma sob demanda, a pedido das Fiscalizagdes setoriais;
n) Metragens das areas, produtividade minimas, periodicidades, materiais e equipamentos a serem disponibilizados:
5.8.57.3. ENCARREGADO:

a) O encarregado devera ter experiéncia profissional comprovada de no minimo dois ano na fung¢do, em contratos de limpeza e
conservacdo que tenha atendido a edificacdo similar ao edificio da SR/PF/RJ, o que inclui a sua rotinha diaria e transito de pessoas e
veiculos;

5.8.57.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR:
a) Ja descrito anteriormente neste Termo de Referéncia.

5.8.57.5. OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
a) Trata-se de um ASG com qualificagdo para operar plataforma elevatoria e empilhadeira;
b) O mesmo devera possuir as seguintes certificagdes NR35, NR18 e NR11;

5.8.57.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Devera realizar os servigos inerentes a0 CBO e a CCT vigente.

5.8.58. Demais informagdes sobre os levantamentos de custos, cabera a LICITANTE a leitura e compreensdao dos custos dimensionados no
Anexo I Planilha da Administragdo (32164451), o inclui a especifica¢do abaixo:

5.8.58.1. Os uniformes dos Auxiliares de Servigos Gerais deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:

MODELO REF Descri¢ido Conjunto Uniforme - Auxiliares de Servigos Gerais Quantidade

Conjunto composto de calga meio cos de elastico, modelagem reta contendo dois bolsos e Jaleco modelo

feminino, acinturado, com fechamento em botdes, com gola social com detalhe, porta cracha, mangas 3
curtas e dois bolsos com detalhe. Uniforme na cor azul marinho e detalhe branco. Tecido oxford ou
gabardine.
Conjunto composto de calga meio cos de elastico, modelagem reta contendo quatro bolsos e Jaleco
modelo masculino, com gola social com detalhe, porta cracha, mangas curtas e dois bolsos com detalhe. 3
Uniforme na cor azul marinho e detalhe branco. Tecido oxford ou gabardine.
Suéter Basico Liso Decote em V contendo bordado. Cor Azul marinho. 1
Kit com 5 pares de meias , confeccionado em malha de algoddo, poliamida e elastano. Possui cano médio. 1
Cor preta.
Touca Redinha de Tela Tule Malha 2

Calgado Works Profissional atendendo as exigéncias da NR-32 (norma regulamentadora da area da
saude), protegendo os pés contra umidade proveniente do trabalho com dgua. Antiderrapante e material 1
em EVA.

5.8.59. Para efeitos de dimensionamento de custos, as LICITANTES deverao consultar no Anexo X QUANTIDADE DE UNIFORME POR
ANO (32216556) o quantitativo minimo necessario para atender as necessidades semestrais, cabendo a CONTRATADA os custos que excederem as
necessidades da demanda, se for o caso.

5.8.59.1. Para melhor esclarecimento de previsao de custos pela LICITANTE, informa-se que o Anexo X QUANTIDADE DE UNIFORME
POR ANO (32216556) trata de quantitativo distribuido ao longo de um ano por colaborador, a ser fornecido a cada seis meses pela CONTRATADA.

5.8.59.2. Logo, a CONTRATADA devera atender os quantitativos, especificagao e parametro minimos de qualidade estabelecido no Anexo X
QUANTIDADE DE UNIFORME POR ANO (32216556)

5.8.60. As pegas devem ser confeccionadas, com tecido e material de boa qualidade, e devem estar adequadas a atividade a ser desenvolvida,
seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.8.60.1. Tecido resistente e confortavel.
5.8.60.2. Tecido de boa qualidade.
5.8.60.3. Identificacdo discreta da empresa (logotipo).
5.8.61. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.8.61.1. Um (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser fornecido novo conjunto,
obrigatoriamente, a cada 6 ( seis ) meses, ou a qualquer época, dentro do prazo de 72 horas, ap6és comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagdo. Em relagdo aos EPI, terdo que ser substituidos sempre que necessario.

5.8.61.2. Para o dimensionamento dos custos, a LICITANTE devera considerar o quantitativo minimo anual descrito no Anexo X
QUANTIDADE DE UNIFORME POR ANO (32216556), bem como a sua distribuig¢do ao longo do ano.

5.8.61.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢@o, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.8.61.4. Todos os itens do conjunto de uniformes deverdo ser apresentados para prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,

poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

5.8.61.5. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente
aceitas pela Fiscalizagdo de Contratos.



5.8.61.6. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagao dos uniformes. O
custo do uniforme ndo podera ser repassado ao funcionario da empresa, prestador do servigo.

5.8.61.7. Compde o uniforme, o cracha de identificacdo do funciondrio que devera conter somente foto colorida recente, nome completo
do funcionario, cargo, matricula, data de admissdo, CPF e o nome da empresa CONTRATADA, nédo podendo conter no cracha e no uniforme
qualquer referéncia do 6rgao onde presta o servigo.

5.8.61.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.61.9. Devera ser fornecido novo cracha de identificagao, no prazo de maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de roubo, perda
ou dano, apds comunicagao escrita da CONTRATANTE.

5.8.61.10. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos.

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato.

5.8.62. As LICITANTES devem considerar os quantitativos minimos para elabora¢do de custos com equipamentos de protecdo individual
(EPI) listados no Anexo IX EPI (32216222).

5.8.62.1. Como tal lista contida no ANEXO IX nao ¢ exaustiva e também ndo tem a inten¢éo de prever todas as condi¢des de trabalho em todas
as unidades da SR/PF/RJ, cabera 8 CONTRATADA a elaboragdo do Plano de Trabalho especificos aos seus colaboradores, devendo fornecer os EPIs
efetivamente necessarios para as execucdes dos seus servigos, de maneira que garantam o atendimento as Normas Reguladora do Ministério do
Trabalho e Emprego.
5.9. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execug@o do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizag¢@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo entre 06h00 as 20h00 de segunda a
sabado, pois 0 mesmo tera a fungdo de Supervisor do contrato, conforme programacado de equipe a ser estabelecida pela Fiscalizagao de forma a atender as
necessidades da Administragdo, respeitando as 44h semanais de trabalho e 01h00 de almogo estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

6.8. A Contratante podera recusar, a indica¢do ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢do
6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato na SR/PF/RJ e nas descentralizadas, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacio Técnica
6.10. O fiscal técnico e/ou setorial do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico ¢/ou setorial do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico e/ou setorial do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugio
do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico e/ou setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico e/ou setorial do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovag@o ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo V IMR SERVICOS (32160979) E/OU Anexo VII GLOSA POR FALTAS DE FUNCIONARIOS POR DIA ( 32209868) para aferi¢do da
qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16.1. Os documentos referidos acima serdo preenchidos pela Fiscalizagdo Técnica do edificio da SR/PF/RJ quando se tratar dos servicos e faltas
dos colaboradores deste edificio e do NFTI. E serdo preenchidos documentos equivalentes pelos Fiscais Setoriais das descentralizadas.

6.16.2. Em caso de reincidéncia de aplicacdo de indice maximo de redugdo de no minimo trés vezes, no periodo de 12 (doze) meses iniciais do
contrato ou nos 12 (doze) meses entre datas de renovagdo contratual, devidamente anotadas em IMR, cabendo a Fiscalizagdo Técnica solicitar a rescisdo
unilateral contratual ao GESTOR do contrato.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de



desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag@o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagido detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.29. Cabera a cada Fiscal Setorial a elaboragéo e preenchimento do IMR de suas respectivas unidades.
Fiscalizacio Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
6.31.1. Cabera ao Fiscal Administrativo o preenchimento do IMR Administrativo previsto no Anexo VI IMR ADMINISTRACAO

(32163642), com o intuito de este Item avaliar se a CONTRATADA mantém em dia suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

6.31.2. Em caso de reincidéncia aplicagdo de indice maximo de reduc@o de no minimo trés vezes, no periodo de 12 (doze) meses iniciais do
contrato ou nos 12 (doze) meses entre datas de renovagao contratual, devidamente anotadas em IMR, a Fiscalizagdo Administrativa podera solicitar a
rescisdo unilateral contratual a0 GESTOR do contrato.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da presta¢do dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.33.1.2. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de

identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

6.33.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.5. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.7. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.8. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.10. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.11. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.12. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.13. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.14. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

6.33.1.15. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.33.1.16. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de

prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.17. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;



6.33.1.18. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.19. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentag@o solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera

exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicaco exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administra¢do contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitac@o das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugio no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1)

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, I).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.41. Em caso a Fiscalizagdo Técnica ou Fiscalizagdo Administrativa venha solicitar ao Gestor do Contrato a rescisdo contratual por conta dos
instrumentos previstos nestes Termo de Referéncia, o mesmo devera providenciar o rito necessario para que seja executada a rescisdo contratual.



6.42. Instrumento de Medi¢do de Resultado(IMR):

6.42.1. Conforme as planilhas correspondentes ao IMR encontram-se disponibilizadas no Anexo V IMR SERVICOS (32160979) e no Anexo
VI IMR ADMINISTRACAO (32163642).
6.42.2. Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.
6.42.3. O primeiro trés meses de contrato serdo objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeigoamento da qualidade do
servigo pela contratada.
6.42.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
da empresa.
6.42.5. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigdes:
6.42.5.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao.
6.42.5.2. Pontuacao abaixo de 18 pontos.
6.42.5.3. Pontuacgao inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos.
6.42.5.4. Em caso de reincidéncia de atraso de pagamentos de salarios e/ou beneficios dos colaboradores previstos em Lei e/ou na CCT de
no minimo trés vezes, durante os primeiros doze meses de contrato, ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao.
6.42.5.5. Em caso de reincidéncia de aplicagdo de indice maximo de redugdo de no minimo trés vezes no INDICADOR N° 1 por um ou
mais Fiscais Técnicos, durante os primeiros doze meses de contrato, ou nos tltimos 12 meses, se houver prorroga¢ao.
6.42.5.6. Em caso de reincidéncia de aplica¢do de indice maximo de redugdo de no minimo trés vezes no INDICADOR N° 2 por um ou
mais Fiscais Administrativos, durante os primeiros doze meses de contrato, ou nos tltimos 12 meses, se houver prorrogagao.
6.42.6. Avaliacao indicador I devera ser realizada pelo fiscal técnico e ou setorial;
6.42.7. Avaliagdo indicador II devera ser realizada pelo fiscal administrativo;
6.42.8. Para a avaliagdo de desempenho da contratada serdo considerados os critérios com base nas pontuagdes obtidas nos Indicadores N I e N

I do Instrumento de Medicao dos Resultados (IMR), com base na féormula a seguir:
Npwm =(NI+NII), , limitando-se ao teto de 7% do resultado obtido no Anexo I Planilha da Administragao (32164451), salvo os custos medidos com

materiais fornecidos e servigos eventuais..

6.42.9. A formula citada sera aplicada nos resultados mensais obtidos, conforme o Anexo I Planilha da Administragdo (32164451), salvo os
custos medidos com materiais fornecidos e servigos eventuais.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos
Servicos.
7.1.1. Para efeito de adaptagdo da CONTRATADA ao inicio do contrato, as trés primeiras avaliagdes serdo lancadas apenas para registros

dos fatos ocorridos e orientagdes a CONTRATADA;
7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa resultante do IMR no pagamento, proporcional a irregularidade verificada conforme o subitem 6.42.8.
(Npm =(NI+NII)), sobre os resultados mensais obtidos, conforme o Anexo I Planilha da Administra¢do (32164451), salvo os custos medidos com materiais

fornecidos e servigos eventuais, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis que podem ser aplicadas pelo o Gestor do contrato, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

7.2.4. cabera aos fiscais setoriais a avaliagdo das descentralizadas, o que inclui o recebimento dos servigos e materiais, além do
preenchimento do respectivo IMR.

7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).
7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)
7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico e/ou fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise

do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.2.1. O IMR sera considerado como parte integrante dos relatorios a serem emitidos e enviados pelos fiscais citados anteriormente ao Gestor
do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do tltimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medigéo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que



possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

7.16.5. Enviar a documentago pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto
ou no instrumento de cobranga.
7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagdo
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.22.1. O prazo de validade;

7.22.2. A data da emissao;

7.22.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. O valor a pagar; e

7.22.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag@o da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. Verificar a manutenc@o das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

7.25.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgio ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.27. Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquida¢ao da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.



8.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislago aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessio de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagio do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao

contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 ¢ Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execug@o do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
7.42. CONTA-DEPOSITO VINCULADA
7.42.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras

acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98,
de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.42.2. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.42.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

7.42.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

7.42.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execuga@o do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.42.6. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do d6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.42.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.42.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.42.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.42.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.42.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.42.8. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo
do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.42.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depodsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.42.10. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.42.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situag@o pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢do para a
movimentac@o dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.42.12. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.42.13. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

7.42.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. A forma e critérios de sele¢do do fornecedor devera atender ao Art. 59 da Lei 14.133 de 2021 e seus itens:

I- contiverem vicios insanaveis;



II- nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital (e Termo de Referéncia);

III - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratacéo;

1V - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

V- apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital (ou Termo de Referéncia), desde que insanavel.

8.1.1. A LICITANTE de melhor preco que ofertar valores percentuais abaixo do valor minimo de lucro 1,00 % e/ou minimo de custos

indiretos de 1,00 % (Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26/05/2017), sobre o CITL contido na aba "Custos dos Empregados", Modulo 06
(linhas A e B), do Anexo I Planilha da Administracdo (32164451), devera comprovar em até um dia Util, por meios técnicos e documentais, a
exequibilidade de sua proposta. Bem como sofrera diligéncia por parte dos membros técnicos indicados pelo Pregoeiro, com o objetivo de
comprovarem a existéncia de infraestrutura e capacidade de logistica da LICITANTE;

8.1.1.1. A justificativa desta solicitagdo se da pelo fato de que margem de lucro inferiores ao descrito acima, pode-se configurar em um
"vicio insanavel", com prejuizos a execug¢ao do abjeto e a Administragao.

8.1.1.2. Sera considerado comprovagao de exequibilidade da proposta da LICITANTE citada no subitem 8.1.1. a disponibilidade de seu
centro administrativo e logistico localizados no estado do Rio de Janeiro.

8.1.2. Os vicios constados serdo analisados pelo Pregoeiro e sua equipe técnica e determinardo sua insanabilidade, se for o caso.

8.2. A O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.3. Em caso de empate, deve seguir o que preconiza o Art. 60 da Lei 14.133 de 2021.
Regime de Execucio
8.4. O regime de execugdo do contrato de empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitacio
8.5. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitaco juridica
8.6. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard
condicionada a verificag@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo
no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a

apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;
8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;
8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a

Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nio ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:



8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. 8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poder@o substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declarag@o assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificaciio Técnica

8.27. Declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo;

8.28. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.29. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.30. A licitante devera comprovar que possui expertise em limpeza, conservagdo e desinfecgdo de edificagdes comerciais ou publicas, por meio de
copias de contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Qualificacio Técnico-Operacional

8.31. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.32. Para fins da comprova¢do de que trata este subitem, os atestados dever@o dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.32.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos de limpeza e desinfec¢do de prédios
publicos e/ou comerciais ¢ academias de ginastica e/ou lutas, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.32.1.1. O comprovante de desinfec¢do que trata acima, deve comprovar a capacidade técnica da LICITANTE em combater agentes biologicos,
como os da COVID-19 e/ou outros;

8.32.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagio, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.32.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;
8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
8.35. A validade da documentagdo atendera aos Itens III, IV e V do Art. 12 da Lei 14.133 de 2021.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. Considerando que se trata de contratagdo de prestagdo de servigos continuos;
9.2. Considerando o valor estimado total da contratagao ¢ de R$ 4.743.507,14 (quatro milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e sete

reais e quatorze centavos) anuais, ¢ R$ 11.858.767,86 (onze milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e sete reais e oitenta e seis
centavos) para o periodo de 30 MESES, conforme custos unitarios apostos no Anexo I Planilha da Administragao (32780659);

9.3. O objeto da contratagdo sera tratado como atividades de custeio.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I- Sera definida no decorrer do processo.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
11. ANEXOS
11.1. Seguem abaixo os documentos que compdem este Termo de Referéncia:

1. Anexo I Planilha da Administrac¢do (32780659);

2. Anexo Il Mapa de Pregos (32780809);

3. Anexo III PESQUISA DE PRECOS 01 (32091136);

4. Anexo IV PESQUISA DE PRECOS 02 (32147382);

5. Anexo V IMR SERVICOS (32160979);

6. Anexo VI IMR ADMINISTRACAO (32163642); )

7. Anexo VII GLOSA POR FALTAS DE FUNCIONARIOS POR DIA (32209868);

8. Anexo VIII PRODUTOS LIMPEZA, MATERIAIS E UNIFORMES (32815805);

9. Anexo IX EPI (32815835);
10. Anexo X QUANTIDADE DE UNIFORME POR ANO (32216556).

Rio de Janeiro-RJ, 28 de dezembro de 2023.



RODRIGO SALGADO TAVARES
AGENTE ADMINISTRATIVO
NAD/SR/PF/R]

il
Sel o
assinatura L]
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SALGADO TAVARES, Agente Administrativo(a), em 15/01/2024, as 15:31, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

E: '-p"ﬂg. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o) ‘EE = acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=33345363&crc=311B4657.
b, '!1'!. * '.‘.' Codigo verificador: 33345363 ¢ Codigo CRC: 311B4657.

Referéncia: Processo n° 08455.023060/2023-69 SEIn°® 33345363


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=33345363&crc=311B4657

	Lici. Termo de Referência 33345363

